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DISPOZITIE

Nr. 57-AB din l0 septembrie202>

Cu privire la constituirea echipei de implementare qi aprobarea

procedurii de angajare a personalului pentru proiectul

,,Conecta rea com u nit5{ilor transfrontaliere p rin educ afie" r cod ROMD00552

Avdnd in vedere scrisoarea de aprob are a tinanldrii nr.l44l27 din 16.01.2025

emisd de Autoritatea de Management a Programului Transfrontalier Interreg NEXT
Rom6nia - Republica Moldova, prin care se confirme finanlarea proiectului ,,Conectarea
comunit[lilor transfrontaliere prin educajie", cod ROMD00552, implementat de Primdria

comunei Hirtopul Mare in calitate de partener/partener lider, ludnd in considerare

necesitatea asigurdrii unei implementiri eficiente qi conforrne a activitdlilor proiectului, in
conformitate cu cerinlele stipulate in Ghidul Aplicantului qi contractul de tinanfare, in

temeiul art.29 alin. (l) lit. c), art.32 din Legea nr.43612006 privind administra\iapublicd

local6, in conformitate cu'prevederile art. 54 alin. (2), art.55 alin. (l) lit. k') din Codul

Muncii al Republicii Moldova nr. 15412003, conform prevederilor Legii nr. 27012018

privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, referitoare la stabilirea drepturilor

salariale in cadrul proiectelor finanlate din surse externe, in baza Deciziei Consiliului

Local Hirtopul Mare nr. 2ll din 2l martie 2025 privind aprobarea participarii in cadrul

proiectului gi asigurarea cofinanfdrii locale,

DISPUN:

1. Se constituie Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP) ,,Conectarea

comunitifilor transfrontaliere prin educafie", cod ROMD00552, pentru o perioadl egal5

cu durata de implementare a proiectului, respectiv 24 luni
2. Se aprobd posibilitatea angajdrii, in cadrul UnitSlii de Implementare a

Proiectului, a unor persoane fizice din afara personalului scriptic al Prim6riei comunei

Hirtopul Mare. Angajarea se va realiza prin incheierea de contracte individuale de

munci pe durati determinatS, in conformitate cu art. 55 alin. (l) lit. k') din Codul

Muncii, pe perioada de implementare a proiectului.

3. Se aprobi lista funcliilor contractuale necesare pentru implementarea proiectului,

conform Anexei nr. 1 la prezenta dispozilie, care include, dar nu se limiteazdla:



a) Manager de proiect

b) Manger financiar

4. Salarizarea pcrsonalului angajat in cadrurl proicctului sc r a rcaliza cxclusir dirr

bugetul proiectului (fonduri Interreg NEXT qi cofinanlare local6), cu respectarea

prevederilor contractului de finanfare, a Ghidului Aplicantului qi h principiilor stabilite la

art. 10 alin. (2), art 20 din Legea nr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar. Nivelul salarial pentru fiecare functie este stabilit in Anexa nr. 1.

5. in vederea selectdrii personalului menlionat la pct. 2, se constituie o comisie a

cdrei componenfE nominalS cste specificatd in Ancxa nr. 2la prezcnta dispozigie. Cornisia

va desfrqura procedura de seleclie (interviu), asigurdnd un proces transparent qi bazat pe

merite.

6. Cheltuielile salariale, precum qi celelalte costuri aferente personalului angajat in

cadrul proiectului, vor fi acoperite integral din sursele financiare ale proiectului, conform

bugetului aprobat Ei contractului de finanfare.

7. Managerul de proiect, ce va fi sclcctat confonn pct. 5, q;i oontabilul-;of al

Primdriei comunei Hirtopul Mare vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor

prezentei dispozilii.

8. Secretarul Consiliului Local a comunei Hirtopul Mare va asigura aducerea

cunogtinld publicd a prezentei dispozilii Ei includerea acesteia in Registrul de stat

actelor locale.

9. Prezenta dispozilie poate fi

administrativ al Republicii Moldova.

in confomritate cu prevedelilc Codului

Primara comunei Eugenia ANGHELICI

la

al

contestatd

W



Anexa I la dispozilia 57-AB

din 10.09.2025

1. Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP) ,, ,,Conectarea comunitdtilor transfrontaliere prin

educafie", cod ROMDOO552

- Manager de proiect

- Manager financiar

2. Nivelul salarial pentru fiecare funclie

Manager de proiect

Componenttr salarialtr Explica{ie Exemplu sumtr (lei)

Salariul debazd (brut) Suma fixi stabilita prin contract 2.300

Sporuri / Adaosuri Pentru vechime, condilii speciale, responsabilit6li suplimentare 0

Prime / Bonusuri Stimulente pentru performantd, realizdri, frnalizarea etapelor de proiect 0

Alte indemniza{ii Deplaslri, hran6, transport, telefon, etc. 0

Total brut Venitul total inainte de impozite qi contribulii 2300

Re{ineri obligatorii Impozit pe venit, conhibulii sociale gi medicale (aprox. 3540% din brut) *872,22

Salariul net (in mf,ntr) Suma efectiv primitl lunar = 1427,78

Manager financiar

Componenttr salarialtr Explica{ie Exemplu sumtr (lei)

Salariul de bazl (brut) Suma fixi stabilitd prin contract 3 200

Sporuri / Adaosuri Pentru vechime, condilii speciale, responsabilit6li suplimentare 0

Prime / Bonusuri Stimulente pentru performanld,realizdri, finalizarea etapelor de proiect 0

Alte indemniza{ii Deplasdri, hrand, transpo(, tc'lcfon, c'tc. 0

Total brut Venitul total inainte de impozite qi contributii 3 200

Re{ineri obligatorii Impozit pe. venit, contribulii sociale Ei medicale (aprox. 3540% din brut) -1213,52

Salariul net (in mintr) Suma efectiv primitd lunar = 1986,48



Anexa 2 la dispozifia 57-AB

din 10.09.2025

Lista nominald a Comisiei de seleclie a persoanelor necesare pentru implementarea proiectului:

l. Anghelici Eugenia

2. Busuioc Elena

3. Jurcan Ecaterina


