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DISPOZITIE
Nr. 51-AB

Cu privire la prelungirea termenului concursului

pentru func(ia de director al IET ,,Andrieq"

din 06 august 2025

temeiul art. 50, alin. (5) din Codul Educaliei nr.l52l2ol4, art. 29, alin. (l),

lit c), art. 32, alin. (1) din Legea nr. 43612006 cu privire la administrafia publicd loca16

$i a Regulamentului cu privire la organizarea $i desfbqurarea concursului pentru

ocuparea funcliei de director in instituliile de inv[!6mdnt general, aprobat prin ordinul

nr. 16312015 al Ministerului Educa{iei al Republicii Moldova,

DISPUN:

1. Se prelungeEte termenul limitd de depunere a dosarelor de participare la concursul de

in

art.

ocupare a funcliei de director al IET ,,Andries" din satul Hirtopul Mare pdn6la data de

26.08.2025.

2. Controlul asupra executdrii prezentei dispozilii mi-l asum.

3. Prezenta dispozilie se va include in Registrul de Stat al Actelor Locale.

Primara comunei Eugenia ANGHELICI



NFORMATIA
cu privire la condifiile de participare la concursul de ocupare a func{iei publice vacante de

director a IET ,,Andrieg" din s. Hirtopul Mare

Primlria comunei Hirtopul Mare,raionul Criuleni anun![ concurs pentru ocuparea funcfie vacante de:
director al IET ,,Andrieq" din s. Hirtopul Mare
Cerinte senerale fattr de candidati:

1) detine cetSlenia Republicii Moldova
2) define studii superioare de master (nivel 7 CNC) sau echivalente.
3) deline o experientd profesionald de cel pufin trei ani intr-o funcfie de conducere sau in activitatea

didactic6.

4) la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit vdrsta de 65 ani;
5) cunoagte limba rom6nd

6) este declaratd aptd, din punct de vedere al stlrii senet{ii, pentru exercitarea funcfiei, conform
certificatului medical, eliberat ?n conditriile legii de medicul de familie;

7) nu are antecedente penale;

8) nu a fost concediatd in ultimii 5 ani in temeiul art.86 alin.(l) lit.g) -r) sau destituitA dintr-o functie
public6 conform art.64 alin.'(l) lit. a) $i b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la funclia publicd gi statuiul
funclionarului public, in temeiul unui act incontestabil;

9) nu are interdiclie de a ocupa functii de conducere.
l0) demonstreazd, o reputatie ireprogabilE.

I l) Aptitudini: de elaborare a documentelor, professionalism, solutionare
eficient5, aplanare de conflicte;

de probleme, comunicare

12) Atitudini: respect fatA de oameni, profesionalism, responsabilitate, corectituidine, disciplin6,
tendin[6 de perfecfionare profesionalS continua.

Candidatii vor prezenta urmltoar,ele acte:
l) cererea de participare la concurs, al cdrei model este specificat in anexa nr.l la Regulamentul cu

privire la organizarea gi desfE$urarea concursului pentru ocuparea funcliei de director in instituliile de
invdtdmAnt general, aprobat prin ordinul nr.16312015 al Ministerului Educaliei al Republicii Moldova;

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;
4) copiile actelor care atesta vechimea in activitatea managerialS didacticd a candidatului;
5) curriculum vitae, al cdrui model este specificatin anexa w.2;
6) certificatul medical eliberat de medicul de familie ce atesti faptul cI persoana este aptl din punct de

vedere al s6nAt6tii pentru exercitarea funcliei;
7) cazieruljudiciar sau declarafia pe propria rlspundere;
8) declaratria pe proprie rdspundere privind prezentarea, la data interviului, a proiectului planului de

dezvoltare al instituliei pentru cinci ani (in cazul candidalilor la funclia de director), a proiectului planului de
dezvoltare al instituliei pentru cinci ani conform domeniului de responsabilitate (in cazul candidaliloi la funcfia
de director adjunct). Pentru concursurile anuntate in ultimul trimestru al anului, proiectul planului va cuprinde
perioada de 5, ani incep6nd cu I ianuarie a urmdtorului an;

9) declaralia pe propria rdspundere cd persoana nu are interdiclie de a ocupa funclii de conducere gi c6
are o reputafie ireproqabil[ in sensul prevederilor pct.14, sbpct.l l) din prezentul Regulament.

Actele se prezintl pAnE la data de 26,08.2025, pe adresa: com. Hirtopul Mare, sediul primiriei

Informa(ii suplimentare- la primdria comunei Hirtopul Mare sau la telefon 024872238
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