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- DISPOZITIE
Nr. 44-AB din 02 iulie 2025

Cu privire la anuntarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante
de director al IET ,,Andries”

In temeiul art. 50, alin. (5) din Codul Educatiei nr.152/2014, art. 29, alin. (1), lit
¢), art. 32, alin. (1) din Legea 436/2006 cu privire la administratia publica locala si a
Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director in institutiile de nvitamant general, aprobat prin ordinul
nr. 163/2015 al Ministerului Educatiei al Republicii Moldova,
DISPUN:

1. Se initiazi concursul pentru ocuparea functiei vacante de director al IET ,,Andries”
din satul Hirtopul Mare.

2. Se aproba continutul pentru anuntul despre desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de director al IET ,,Andries” din satul Hirtopul Mare, conform anexei
nr. | la prezenta dispozitie.

3. In termen de cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiterii prezentei dispozitii
se va publica in ziarul regional ,,Est-Curier” anuntul privind conditiile concursului.
4. Prezenta dispozitie se va include in Registrul de Stat al Actelor Locale.

5. Controlul asupra executarii prezentei dispozitii mi-1 asum.

Primara comunei ugenia ANGHELICI
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ANUNT

cu privire la ocuparea functiei vacante de director
al IET ,,Andries” din s. Hirtopul Mare”

Primaria comunei Hirtopul Mare anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante
de director a IET ,,Andries” din s. Hirtopul Mare”.

Inregistrarea cererilor de participare se va desfasura in decurs de 30 zile din data
publicérii anuntului in ziarul raional Est-Curier.

Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului este plasatd pe panoul
informational la sediul Primériei comunei Hirtopul Mare si  pagina web

www.hirtopulmare.sat.md. Informatii suplimentare la tel. 024872238.




INFORMATIA
cu privire la conditiile de participare la concursul de ocupare a functiei publice vacante de
director a IET ,,Andries” din s. Hirtopul Mare

Primédria comunei Hirtopul Mare,raionul Criuleni anun{d concurs pentru ocuparea funcjie vacante de:
director al IET ,Andries” din s, Hirtopul Mare
Cerinte generale fati de candidati:

1) detine cetitenia Republicii Moldova

2) detine studii superioare de master (nivel 7 CNC) sau echivalente.

3) define o experientd profesionald de cel putin trei ani intr-o functie de conducere sau in activitatea
didactica. ;

4) la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit vérsta de 65 ani;

5) cunoaste limba roména

6) este declaratd aptd, din punct de vedere al starii sdnatdtii, pentru exercitarea functici, conform
certificatului medical, eliberat in condiiile legii de medicul de familie;

7) nu are antecedente penale;

8) nu a fost concediatd in ultimii 5 ani in temeiul art.86 alin.(1) lit.g) -r) sau destituita dintr-o functie
publicd conform art. 64 alin: (1) lit. a) §i b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, in temeiul unui act incontestabil;

9) nu are interdictie de a ocupa functii de conducere.

10) demonstreaza o reputatie ireprosabild.

1) Aptitudini: de elaborare a documentelor, professionalism. solutionare de probleme. comunicare
eficientd, aplanare de conflicte;

12) Atitudini: respect fa{d de oameni, profesionalism, responsabilitate, corectituidine, discipling,
tendintd de perfectionare profesionala continua.

Candidatii vor prezenta urmitoarele acte:

1) cererea de participare la concurs, al cdrei model este specificat in anexa nr.1 la Regulamentul cu
privire la organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director in institutiile de
invifamant general, aprobat prin ordinul nr. 163/2015 al Ministerului Educatiei al Republicii Moldova;

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;

4) copiile actelor care atestd vechimea in activitatea manageriald didactica a candidatului;

5) curriculum vitae, al cdrui model este specificat in anexa nr.2;

6) certificatul medical eliberat de medicul de familie ce atestd faptul ca persoana este aptd din punct de
vedere al sandtdtii pentru exercitarea functiei:

7) cazierul judiciar sau declaraia pe propria raspundere;

8) declaratia pe proprie raspundere privind prezentarea, la data interviului, a proiectului planului de
dezvoltare al institutiei pentru cinci ani (in cazul candidatilor la functia de director), a proiectului planului de
dezvoltare al institugiei pentru cinci ani conform domeniului de responsabilitate (in cazul candidatilor la functia
de director adjunct). Pentru concursurile anuntate in ultimul trimestru al anului, proiectul planului va cuprinde
perioada de 5, ani incepdnd cu | ianuarie a urmatorului an;

9) declaratia pe propria rédspundere ¢ persoana nu are interdiciie de a ocupa functii de conducere si ¢a
are 0 reputaie ireprosabilé in sensul prevederilor pet.14, sbpet.11) din prezentul Regulament,

Actele se prezintdi in decurs de 30 zile din data publiciirii anuntului in ziarul raional Est-Curier, pe
adresa: com. Hirtopul Mare, sediul primiiriei,

Informatii suplimentare- la primaria comunei Hirtopul Mare sau la telefon 024872238
Bibliografia concursului:

1. Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 (itemii 50-51, 77-78, 82-84; 99);
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=112538&lang=ro




3, Cadrul de referint al Curriculumului National, aprobat prin ordinul ministrului nr.432/2017 (itemii 52-76,
79-81); https:/mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_referinta_final_rom_tipar.pdf 4. Cadrul de referinia al
educatiei timpurii din Republica Moldova, aprabat la Consiliul National pentru Curriculum, ordinul ministrului
nr1592/2018 (itemii 1-7, 11-12, 19, 44-49); )
https:/mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de referinta_ed. timpurii_tipar_0.pdf

S. Curriculum pentru educatie timpurie, aprobat la Consiliul Najional pentru Curriculum, ordinul ministrului
nr.1699/2018 (itemii 8-10, 13-18, 20-21, 30-33, 40);
https://mece.gov.md/sites/default/files/curriculum_pentru_educatia_timpurie_tipar_0.pdf

6. Regulamentul-tip al institutiei de educatie timpurie, aprobat prin ordinul ministrului nr.254/2017 (itemii 86-
98, 100); hitps://mecc.gov.md/sites/default/files/reg-tip_.iet_14.11.2017 rom.pdf

7. Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de la nagtere pana la 7 ani (varianta revazutd/dezvoltata).
aprobat la Consiliul National pentru Curriculum, ordinul ministrului nr.1592/2018 (itemii 25-28);
https:/mecc.gov.md/sites/default/files/standardele_de_invatare_tipar.pdf

8. Ghid de implementare a Curriculumului pentru educatie timpurie, a Standardelor de invitare §i dezvoltare a
copilului de la nastere pana la 7 ani din perspectiva Cadrului de referinfd pentru educatie timpurie, aprobat la
Consiliul Nafional pentru Curriculum, ordinul ministrului nr.283/2019 (itemii 22-24, 29, 41-43. 85).
https:/mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_ro.pdf

9, Standardele minime de dotare a institutiei de educatie timpurie, aprobat prin ordinul ministrului nr.253/2017
(itemii 34-36). https:/mecc.gov.md/sites/default/files/smdiet_- 08.02.2018.pdf




