
REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CRIULENI

PRIMARIA COMUNEI
HIRTOPUL MARE

MD 4824 s. Hirtopul Mare,raionul Criuleni, RM
T el. 0248 -7 2 -2 -3 6 ; 024 I -7 2 -2-3 8

e-mail:primaria.hmare@gmail.com;
web:

PECTIYBJITIKA MOJIIOBA
KPI{YJIflHCKI,Ifi PAfiOH
[PUM3PI4fl KOMMYHbI

XbIPTOTIYJI MAPE

MD-4824 c. Xuprorrya Mape, pafiona Kpryleur, PM
T e t. 0248 -7 2-2-3 6; 0248-7 2-2-3 I

email:primaria.hmare@gmail.com
web: www.hirtooulmare.sat.md

DISPOZITIE

Nr. 2 -AB

Cu privire la crearea comisiei pentru
determinarea vechimei in munci a
salaria{ilor

din 3l ianuarie 2022

i, conformitate cu art. 29 qi 32 din Legea nr. 43612006 privind
administralia publicl local6, Regulamentului cu privire la modul de determinare a

perioadei de vechime in muncd pentru stabilirea treptelor de salarizare, aprobat
prin Hotdrirea Guvemului Republicii Moldova nr. l23ll20l8 qi cererilor
inaintate,

DISPUN:
1. Se creazd" comisia pentru a 'determina vechimea in munc6 a salariatilor

secretarul consiliului local, contabil $i
specialist in problemele recrutdrii, incorpordrii qi complet6rii, in

urmetoarea componen!6:
- Anghelici Eugenia, Primarul comunei, pre$edinte al comisiei;
- Birda Svetlana, contabil-qef, secretarul comisiei;
- Cociorva Aurelia, secretar administrativ, membru al comisiei;
- Leahu Victoria, contabil, membru al comisiei;
- Roqca Eugenia, specialist superior, membru al comisiei.

2. Documentele pentru determinarea vechimii in munc6 vor servi
carnetele de muncd gi dispoziliile de numirelangajare in funclie a salarialilor.

3. Vechimea in muncd se va consemna intr-un proces verbal, semnat de
membrii comisiei, cite un exemplar se va transmite in contabilitatea primdriei qi

va servi drept temei pentru stabilirea corect6 a treptei de salarizare, incepind cu
01.01 .2022, al doilea exemplar se va anexa in dosarul personal al salariafilor.

4. Controlul asupra executdrii prezentei dispozilii mi-l asum.

Primarul comunei Eugenia ANGHELICI


