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DISPOZITIE
Nr. 2 -AB din 31 ianuarie 2022

Cu privire la crearea comisiei pentru
determinarea vechimei in munca a
salariatilor

In conformitate cu art. 29 si 32 din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publicd locald, Regulamentului cu privire la modul de determinare a
perioadei de vechime in munca pentru stabilirea treptelor de salarizare, aprobat
prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 1231/2018 si cererilor
Tnaintate,

DISPUN:

1. Se creaza comisia pentru a-determina vechimea in munci a salariatilor
B sccrctarul consiliului local, —, contabil si
B, sp-cialist in problemele recrutdrii, incorpordrii si completirii, in
urmatoarea componenta:

- Anghelici Eugenia, Primarul comunei, presedinte al comisiei;
- Birda Svetlana, contabil-gef, secretarul comisiei;

- Cociorva Aurelia, secretar administrativ, membru al comisiei;
- Leahu Victoria, contabil, membru al comisiei;

- Rosca Eugenia, specialist superior, membru al comisiei.

2. Documentele péntru determinarea vechimii in muncd vor servi
carnetele de munca si dispozitiile de numire/angajare in functie a salariatilor.

3. Vechimea in munca se va consemna intr-un proces verbal, semnat de
membrii comisiei, cite un exemplar se va transmite in contabilitatea primariei si
va servi drept temei pentru stabilirea corectd a treptei de salarizare, incepind cu
01.01.2022, al doilea exemplar se va anexa in dosarul personal al salariatilor.

4. Controlul asupra executarii prezentei dispozitii mi-1 asum.

Primarul comunei Eugenia ANGHELICI




