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DECIZIA nr. l/5
din 27 ianuarie 2020

Cu privire ls Consiliul de Administralie
AI IM ,,ECO-HIRTOP''

in confbrmitate cu prevederile art.l4, alin. l, alin. 2,lit. i) din Legea nr.436

12006 privind administrafia publicd local6, art.7, pct. 2 din l.egea nr.24612017 cu

privire la intreprinderea de stat Ei intreprinderea municipalS, Consiliul local

HirtoPul Mare' 

DECIDE:
1.Se aprobd :

1 .I Regulamentul Consiliului de administrafie al intreprinderii Municipale

,,ECO-HIRTOP", conform anexei.

L2 Componenfa numerici Ei componenfa nominald a membrilor Consiliului de

adrninistralie al iM ,,ECO-Hinf"Op", dupd cum urmeazd:

l. Rotaru Vitalie.

2. Grama Andrei.

3. CoEneanu Petru.

P Busuioc Elcna

Rotaru Natalia

Contrasemnat::
ter

lui

dn/



Anexd la decizia

Consiliului communal Hiftopul Mare

rrr. l/5 din 27 .01 .2020

Regulamentul
Consiliului de administrare al iM,,ECO- UiRtOp',

LRegulamentul Consiliului de administrare al iM ,,ECO-HIRTOP" (in continuare Regulament) este

elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 246 din23.11.2017 cu privire la intreprinderea de

stat $i intreprinderea rnunicipal6.

2.ftegulamerrtul stabileEte competenta, modul de desemnare si activitate al Consiliului de

:l'l;:Tll;'iJY;,Ifi:JlJ:l:il,,, o,n 3 rnernbri. care reprezinta interesere consiriurui rocal

Ilirtoprrl Mare igi exercitd activitatea in conformitate cu legea nr. 246 din23.11.2017 cu privire la
intreprinderea de stat gi gi intreprinderea rnunicipalS.cu prezentul regulament.

4. Membrul consiliului de administralie se desemneazd de fondator pe termen de 2 arri gi poate fi
oricc pcrsoanl tlzicl care intruneqte cerin{ele minime stabilite de autoritatea deliberativd.

5. Menrbru al consiliulLri de administralie nu poate fi:
a) prinTarul cornune i llirtopul Mare;

b) persoarra care are o vechime total5 de muncd mai micd de 3 ani;

c) admirristratorul gi contabilul-gef ai intreprinderii ;

d) mernbrul cornisiei de cenzori;

e) persoana condarnnat6, prin hotdrire definitivd gi irevocabil[ a instanlei de judecatS, pentrLt

infiacliuni in privin{a patrimoniului, infrac{iuni de corupiie in sectorul privat, care cade sub

incornpatibilitdtile gi restricliilc prevdzute la art. l6-21 din Legea nr. 13312016 privind declararea

averii gi a intereselor personale, precum gi careia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

6. Membrii consiliului de administra(ie poarti rdspundere fala de intreprindere pentrr.r prejudiciile
rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la tegislalie, de la statutul
irrtreprirrderii gi de la regulamentul consiliului de administra{ie. Mernbrul consiliului de administralie
care a votat irnpotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, dacd in procesr.rl-

vcrbal al ;edinlei a tbst consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat Ia procesul-verbal o opirrie
scparatl. Mcrrtbrul consiliului de adrninistratie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul
indeplinirii obligaliilor sale, dacl el a aclionat conform indicaliilor in scris ale fbndatorului, a clror
autcnticitate nu a putut fi pusl la indoiald.

7. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administra{ie nu il scuteqte pe acesta de obligalia
de a rcpara prejudiciile cauzate din vina lui.

8. Consiliul de adrninistra{ie are urmdtoarele atribu(ii:

a) aprobd planr.rl de afaceri al intreprinderii gi monitorizeazd executarea acestuia;

b) stabilegte irrdicatorii de perfbnnanld ai intreprinderii gi criteriile de evaluare {inind cont cle

specilicul gi dorneniul de activitate;

c) prezint[ fbndatoruh-ri propuneri pentru imbundta{irea managementului qi eflcientizarea activitalii
intreprinderii;

d) examineazd darea de seamd anual6 a administratorului cu privire la activitatea economico-
llnarrciarl a intreprinderii;

e) prezintl tbndatorului darea de searnd anualI cu privire la activitatea sa;

f) irrtreprinde nrisuri pentru asigurarea integritdtii qi a folosirii eficiente a bunurilor intreprinderii,
irlclttsiv adopti dccizii privind oportunitatea cornercializdrii sau dlrii in loca[iune/arenda saLr

conlodat a activclor neutilizate ale intreprinderii. privind oporturritatea casdrii bunurilor raportate la

mif loaccle llxe, a gajdrii bunurilor pentru oblinerea creditelor bancare, a acorddrii sponsorizlrii;
g) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobl prelul minirn de expunere la vinzare al

bunrrlui neutilizat, a cdrui valoare de pia!6 constituie peste 25oh din valoarea activelor nete ale

irrtreprinderii;

h) monitorizeaz"[ derularea situatriilor Iitigioase gi asigura informarea fbndatorului;
i) exanrineazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului qi scrisoarea cdtre conducere

crnisd de entitatea de audit gi aprobd planul de acliuni privind inldturarea incilc[rilor iclentiflcate:



j) aprob[ devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal al intreprinderii gi tbndul de

sa I ari zare;

k) exarrineazd trirnestrial darea de seamd a administratorului cu privire la activitatea economico-

fl nanc iard a intreprinderi i ;

l) prezirrtd fbndatorului propuneri privind premierea sau sanc{ionarea administratorului;

rrr) prezintl fondatorului propuneri privind rnodificarea capitalului social, privind rnodificarea gi

cornpletarea statutului intreprinderii;

n) selecteaz.d prin concurs candidatura administratorului intreprinderii de stat gi o propune

fbndatorulrri spre desemrrare. Regularnentul-model cu privire la organizarea Ei desfEqurarea

concursului pentru ocuparea funcIiei vacante de administrator al intreprinderii de stat se aprobd de

Guvern:

o) coordoneaza gi prezintd londatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net

anual al intreprinderii;

p) aprobl decizii privind plafonul concret al salariului adrninistratorului intreprinderii de stat,

pasibil limitarii, pentru anul in curs:

c1) selecteazl entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situaliilor financiare

anualc':

r) asigurl transparen(a procedurilor de achizilie a bunurilor, a Iucrdrilor qi a serviciilor destinate

acoperirii necesit5lilor de producere gi asigurlrii bazei tehnico-materiale, precum gi aproba, in cazul

intreprinderilor de stat, regulamentul privind achizilionarea bunurilor, lucrdrilor gi serviciilor.

Regularnentul privind achizilionarea bunurilor, lucrdrilor qi serviciilor la intreprinderea de stat se

aprobd de Cuvern;

s) aprobl aohizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor Ei a serviciilor a cdror valoare de pia{5

corrstituie peste25oh din valoarea activelor nete ale intreprinderii, confbrm ultimei situalii flnanciare,

sau depageEte 400 000 de lei;

t) aprobd regulamentele interne ce 1in de activitatea intreprinderii.

9. Consiliul de adrninistra{ie al intreprinderii nu are dreptul sd intervin[ in activitatea opera[ionald a

adnrinistratorului, ct-t exceptia cazurilor prevdzute de legisla(ie, de statut gi de regularnentul

consi Iiului de adrninistra{ie.

10. irnputernicirile de tnenrbru al consiliului de adrninistra{ie inceteazd la expirarea termerrului

pcntru care a lbst constituit, la revocarea de cdtre fbndator, la inilierea proceciurii de

insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum gi Ia cererea acestuia.

l l. MernbrLrl consiliului de administralie al intreprinderii de stat/ mr.rnicipale se revoci de catre

fbndator in cazul absent6rii nemotivate la 3 gedin{e consecutive, al inc6lc[rii legislaliei sall a

regulamentului consiliului de administrafie, cu informarea membrului consiliuluiincauzd.
12. $cdinla consiliului de administralie se convoacl nu mai rar decit o data in trimestru. Ordinea de

zi gi rnaterialele gedinlei se aduc la cunogtin{a membrilor consiliului de administralie cu cel pu!in 5

zile lucratoare inainle de ziua gedin(ei, de c6tre secretarul consiliului de adrninistralie.

13. $edinp consiliului de administratie poate avea Ioc cu prezenta nemijlocitd a membrilor sau prin
coresponden{d qi este deliberativd dacl la ea participd cel pu\in 213 din membrii acestuin.

l4 I-lotlririle consiliului de administra(ie se adoptd cu votul majoritalii mernbrilor desemnagi in

corrsiliu.

15. $cdin{cle corrsiliulr.ri de administra{ie se consemneazdin procese-verbale, care se semneazd de

critre toli rlcnrbrii consiliLrlui parlicipanfi la gedinlS gi se p5streaz5 la secretarul consiliului,
l(r. l)rezerrtul Regulanrent intrd in vigoare Ia data publicdrii deciziei Consiliului local in Registrul de

Stat al Actelor Locale.


